ESTADD DO PARA )
i, PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

PODER EXECUTIVO
LE! N¢ 058/02, DE 27 DE MARCO DE 2002

Disp&e sobre o Plano de Cargcs, Carreiras e
Saldrios da Prefeitura Municipa: de Anajas €
da outras providéncias.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

' . Art. 1°- O Plano de Cargos Carreiras e Salarios do Mumclplo de Anajés obedecera

Art.2° - Este plano tem como principios. basicos:

| —promover o desenvolvimento do servidor, através da oferta de programas
capacita¢&o funcional e de um sistema de promogéo que privilegie o meritc;
li ~promover a valorizagio do servidor publico, através de um sistema de

’ :&“a‘;' r* cérreira que estimule o seu desempenho e a qualificagéo profissional;

" ES

L Il —estabelecer um  sistema de remunerag@o condigra de forma a
3% ‘contemplar oS requ:s;tos exigidos para o preenchlmento dos cargos,com =ztrativo para

TiTULO I
ESTRUTURA BASICA

CAPITULO |
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

PODER EXECUTIVO
DOS CARGOS DE PROVIMENTYO EFETIVO

an Art. 5° - Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento exigir-se-a prévia aprovacao
.em concurso publico de provas e de provas e titulos.
Art. 68° - Os cargos efetivos quanto & natureza sao:
| — de.apoio e operacional ;
il- -de nivel medig;
fI"8e:nivel 'superiof.

. §1°- Cargo de natureza operacional e de apoio é aquele para cujo provimento é
exigido até a 8° série do ensino fundamental.

*  profissional em curo legalments classificado como de ensino médio.
§3° - Cargo de nivel superior é aquele para cujo provimento € exigida habilitagdo
profissional em curso legalmente classificado como de ensino superior.

Art. 7¢ - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo esta estruturado segundo
grupos ocupacionais, classes e cargos seguintes:

| - Atividade de Apoio e Operacional - PMA - AO, destina-se a
atender as atividades de apoio. E constituida dos seguintes cargos:
a) Auxiliar de Servigos Gerais
b) Vigia

) Il - Atividade Administrativa- PMA - AA, destina-se a atender as atividades
meio. £ constituida dos seguintes cargos: '
- f a) Auxiliar Administrativo .

' b) Assistente Administrativo
. c) Técnico em Contabilidade - ~ .
e d) Administrador ¥

Fpo -

atividades do magistério. E constituida dos cargos:

a) Professor Pedagogico .
b) Professor Graduado | '

¢) Professor Graduado il

d) Supervisor Escolar

e) Orientador Educacional

I/ - Atividade de Salide e Saneamento — PMA - AS, destina-se a atender

a) Agente de Vigilancia Sanitaria
b) Auxiliar de Enfermagem

c) Técnico em Laboratorio

d) Técnico em Radiologia

e)" Bloguimico

_ AVENIDA PEDRO 10SE DA SIIVA, K° OF - CBC 05.849.955/0001-31 __

§2° - Cargo de nivel médio é aquele para cujo provimento é.exigic ; & habilitaggo ™

1l - Atividade de Educagao e Cultura — PMA 3 AE, déstih‘a‘a—se'é aiendef as
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d PODER EXECUTIVO
e f) Enfermeiro >

g) Médico ‘ :

h) Médico Veterinario
i) Nutricionista
) Odontc’:logo

- . V- Atividade de Arrecadagao e Fiscalizagdo — PMA - AF, destina-se a
enderas atmdades de arrecadaco e fiscalizagéo. E constituida do seguinte cargo:
a) F:scal ‘de Tributos

e de Obras e Servigos Urbanos — PMA- AU, destina-se a

\ g\G destina-se a atender as atividades de
e desenvcfv:mento sustentavel. E constitufda do

iy
'?a:':) if:T;e‘Wifi f—m’ﬁe“

‘tu r“v-

: * 7" ~"Atividade de Promogéio Social ~ : PMA - AP, destina-se a atender as
atmdades de promogao e assisténcia social. E constituida do seguinte cargo:
a) Assistente Social

Agropbyania o .,

g v 1.
«:p.n

§1° - A atividade educagao esta estruturada em lei especifica.
§2° - As atribuigbes e requisitos dos cargos previstos neste artigo, constam do
Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 8° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, dimensionado para atender as
atividades da Prefeitura Municipal é o definido no Anexo | desta Lei.

Art. 9° - Os atuais cargos passam a integrar, mediante transposi¢do ou
transformag@o, os cargos previstos nesta Lei, com os quais, guardem correlagdo de
"atribuigdes, natureza e nivel de conhecimento.

Pr

" . TR S
5 ' . AVENIDA PEDRO JOSE BA SILVA, N° D1 - CBC 05.849.955/0001-31 P

e%eﬁtés .2 obras e servigos urbanos E constltundevdos segumtes
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PODER EXECUTIVO

CAPITULO Il _
0S CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

iss&o é aquele que depende da confianga pessoal para seu
o_atendimento das atividades de diregdo e t.asessoramento

{gémisséo s&o de livre provimento e.exoneragdo, por ato do
Municipal.
taos de Provimento em Comissao, suas atribuicbes e

’georganizagéo da Prefeitura Municipal de Anajas.

itadas ¢ a prevista na lei as Reorganizagéo
rinGntes a atividade de educagéo, no Plano de

: 'q=-(31jatiﬁcéda serao exercidos em regime
5

TiTuLom . e
INGRESSO, E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

v CAPITULO |
. 'DE,INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO

270/ Ihgrésso na Prefeitura Municipal de Anajas dar-se-a mediante
.eorcurso publico e na primeira (1* referéncia/ nivel do cargo para o qual

¥

+50 recrutamento para preenchimento de cargos da Prefeitura sera
dital, conforme o disposto na Lei que institui o Regime Jurldico.

A carreira & a linha de acesso do servidor no cargo a que pertencer,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS N

&, AVEMIDA PEDRO JOSE D SILVA, K° 01 - CE 05.849.955/0001-31 (
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ESTADO DO PARA

I PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
*' PODER EXECUTIVO | )

~@nos entre elas. (Anexo Il). _
.« Paragrafo Unico - As referéncias correspondem ao tempo de servigo do servidor,

- per merecimento, mediante avaliagdo de desempenho, com o deslocamento do servider

'de.
T a)suspens&o disciplinar ou prevent:va

; ;m'mrt)cedenma da penaildade aplicada, € a partir da data da reassungdo do exercicio do

*

. Art. 17°- Cada cargo & composto de 18 referéncias, com um intersticio de 2(dois)

10 exercicio do cargo, na Prefeitura Municipal.
Art. 18 - O desenvolvimento na cameira dar-se-4 através da progressao funcional

da referédncia em que se encontra, para a imediatamente superior, dentro do mesmo
cargo, observado o requisito constante do Anexo V.

- -

§1° -A progressdo dar-se-&4 pela promogdo e decorrera da avaliag@o, que
considerara no desempenho, na qualificagéo e nos conhemmentos do prof issional.

§2° - A promogdo sera concedida ao servidor que tenha cumpndo o intersticio de 2
{dois) anos de efetivo exercicio no cargo, e alcangado o nimero de pontos estabelecido
para avaliagao. .

Art. 19 - A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente e a avaliagéo de
conhecimentos ocorrera a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Gnico - A avaliagéo de desempenho e a de conhecimentos sera
realizada de acordo com os critérios definidos em regulamento elaborados pela
Secretaria de Administracao e Financas.

Art. 20 - Para a concess&o da promogac de que trata o artigo anterior, constituem
requisitos essenciais:
a) estar incluido no Plano de Cargos e Salarios;
b) estar em efetivo exercicio do cargo;
c¢) ter cumprido o intersticio estabelecido nest; Lei;
d) néo ter sofrido punicdo de qualguer grau, no periodo intersticional;
e) n&o estar em suspenséo disciplinar ou preventiva;
fy ndo estar licenciado, exceto para tratamento de salde e capac:tagao
profissional ; i :

g)ndc estar em estagio probatério ou afastamento que nao seja

considerado de efetivo exercicio. .

§1° O intersticio serd computado em pericdos corrldos interrompendo—se a

b) licenga para trato de interesse particular.
.§2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio nas situagbes previstas no
pamgrafo anterior, 2 partir da data do afastamento do servidor, quando ficar apur;ada a

AVENIDA PEDRD J0SE DA SILVA, H° 01 - CGC 05.849.855/0001-31- .
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\ PODER EXECUTIVO . N
.chrno de efetivo exercicio na contagem db intersticio, para efeito de

gressao funcional.
do intérsticio para a primeira (1) progressé&o funcional dar-se-a a

se efetxvar 0 enquadramento no Plano de Cargos ¢ Salérios, de

"_é'“Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Anajés,
vantamento dos servidores, em condigbes de obterem a
&lbutros procedimentos necessérios a sua execugao.

éf;{gesenvolwmento e Capacxtagao de Recursos
a atualizago, © aperfemoamento e o
dSpgondentes a natureza e as cxigéncias dos

apacitagdo de Recu. .08 Humanos

r'serem ministrados ¢.0s servidores

R Art, 26= ﬂfpos cada. umquemo de efetivo exercicio, o servidor, no interesse da

w‘*"admtmstragao publica muf:zc:ﬁal e observada a sua formag&o, poderd afastar-se do
eargo com a respéctw remtméragao por até 3 meses, para participar de Cufso de

2 %y Parégrafo dnicd %% periodos de licenga de que trata o caput n@o s&o
%écgmulavels '

4% 2%
. B
v

i

-
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
- PODER EXECUTIVO

Art 27 - A Secretaria de Admmlstrag:éo e *Finangas acompanharéd o
S da-=envolv1mento aproveltamento e a freqliéncia-do servidor durante a duragdo do curso.
;e ;‘:f-‘ + ‘Paragrafo tnico — A licenga poderd ser cancelada a qualquer tempo se o servidor
,;; W :nao cumprir o que determina o regulamento do curso.

E

Art. 28 -O servidor que participar de cursos promovidos pela Prefeitura Municipal de
jas assinara termo de compromisso, comprometendo-se a permanecer no exercicio

‘eargo, no minimo por 3 (irés) anos.
Paragrafo tinico - A sua saida antes do tempo previsto implicara em indenizagéo
cofre plblico municipal, no valor do investimento com a sua qualificagio

) CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Horas didrias.
Paragrafo tnico — A Prefeitura Nlumclpal de Anajas, atendendo a natureza de
‘Beterminados servigos, podera autorizar horério de trabalho diferenciado com jornada de
trabalho parcial..

o Art. 30- O servidor podera ser convocado a prestar serwg;o exir: ordméno gue &
-.»»”aquele realizado além da jornada diaria de trabalho, até o maximo de 2 (duas )horas
- didrias.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

TITULO IV )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
CAP[(TULO UNICO

= M 33 - O vencimento do servidor esta estruturado em tabela salarial conshtunda
m@ réferéncias escalonadas, seqUenciaiments, de acordo com a natureza dos dargos e

"s%m categoria funcional, com intervalos 2% (dois por cento) entre r'as,conforme o0s
,s Ill elv.

. RVERIDA FERRO-J0%£ BA SILVA, N° 01 - CBC 05.848.955/0001-31

Art. 29 — A jornada de trabaiho do servidor municipal é de 240 horas mensais, com

™
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

b}

‘Art.34- A tabela salarial visa valorizar a formag@o profissional, a
i ciéncia,complexidade de atribuigdes e responsabilidades exigidas pelc cargo.

v } Art, 36 Além do vencimento, serdo concedidas a todos os servidores,a
afificagdo nataliria, o adicional de 1/3 ( um tergo ) de férias e o adicional por tempo de
-"-am:;,o

“} Paragrafo Gnico - O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 5%(cinco
pof cento) sobre o vencimento base do titular, por 5 (cinco) anos de efetivo

w4

.. &xgreicio,observade o limite de 35%(trinta e cinco por cento)
. Art. 37 — A refribuicio pelo exercicio da fung@io de diregdo, chefia e

EXecutive Municipal.

§1° — Os valores estabelecidos para a retnbum;ao de cargos de prowmento em

c;ﬂm ssdo e fungdo gratificada sdo os estabelecidos na Lei de Reorqganizacdo da
Prefeitura Municipal de Anajés

: §2° - O valor atribuido a fungdo- gratificada seré acrescido ao vencimento do

s&rvidor, que o perdera quando deixar de exercer a fung&o para a qual foi designado.

Art. 38- A gratificago por titulagio é devida exclusivamente ao servidor pertencente
, - carreira do magistério.

w‘r‘-ﬁ"
. Art.'39 — A gratificag@o relativa ao local de trabalho e a natureza do trabatho é
deylda ao servidor que desempenha suas atividades em local de dificil acesso ou pela a

'rgatureza do trabalho desenvolvido. ¥

. Art. 40 — O adicional de atividades insalubre, perigosa e penocsa € devido aos
ervidores que exercerem suas atividades em local considerado insalubre e perigosos e
bedecera o que determina a legislagdo federal, para sua concessao.

iCB além da sua jornada normal de trabalho, até o limite de 2 horas diarias.
ragrafo Gnico- Este adicional somente serd devido mediante autorizag&o da
de a que estiver suborcinado o servidor.

TiTULO V
DA IMPLANTAGAO, DO ENQUADRAMENTO E DA GESTAO
CAPITULO UNICO

VERITA PERRQ JOSE BA SILVA, N° 01 - CEC 05.849.856/0001-31 __ e
CEP: 58.810-00 - ANAJAS - PARA
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ESTADO DD PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
e PODER EXECUTIVO ‘
= Aft. 43 - O enguadramento dos servidores neste Plano dar-se-a em cargos
,eolfaspendentes cujas atribuicbes dos atuaimente ocupados guardem correlagéo,
Ems-:.*wados 0s seguintes critérios:

: | - Posicionamento do servidor no nivel iniclal do novo cargo,
Il - Descri¢do das atividades realizadas pelo servidor,
EF lll — Habilitag&o exigida para o cargo,

. — Situagéo funcional.
Paragrafo tnico - Como tempo, ser@o considerados, anos de efetivo exercicio no
térgc atual, observados os seguintes critérios:
Sy | - A contagem do tempo de servico no cargo serd efefuada até trinta (30)
. antes da data de aprovagéo desta Lei.
II - Nao seréo con3|derados como tempo de efetlvo exercicio no cargo, o

Art. 44- Ocorrendo 0s segumtes €asos, apés a apllcagéo dos cnterlos de

amadramento proceder-se-a:
l.- se o valor correspondente ao nivel do novo cargo for infenor a0 do cargo

ente ocupado, o servidor permanecera na situagéo em que se encontra ,sendo-
‘assegurado a diferenga, como vantagem pessoai
I - O servidor concorreré as proxmas progressdes funcionais, sem

r . 46 - $30 considerados clientela para 0 enquadramento no Plar., objeto desta
158 servidores estaveis ou admitidos por concurso publico que atendam aos critérios
lecidos nos artigos .

, aragrafo lnico - Aqueles que nio atenderem a exigéncias previstas, passaréo a
iﬁagfar o Quadro Suplementar, respeitando-se 0s direitos e Jantagens adquiridas.

Art. 47 - O Quadro Suplementar & constituldo pelos ocupantes de cargos que n&éo
em as EXlgénClaS previstas nesta lei @ pelos cargos desnecessarios as atividades
e Mgrefeltura Mumc:pa! de Angjas. &

Art. 48- Sera constituida uma Comiss@o, sob a coordenagéo de Secretaria
3l de Administracdo e Finangas, designada por ato do Chefe do Poder Executivo,
proceder ¢ enquadramento, segundo as disposigbes contidas nesta lei.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
capftuLo UNICO

AHEHIEII PEDRO 1OSE BY Sllﬂ H* 01 - CGE 05.849.955/0001-31

N ’ _F s Parégrafo tnico - Os cargos de que trata o caput_serdo extintos quando de sua .

CEP: 68.810-00 - ANAJAS - Fﬂﬂﬂ
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Art. 49 - Em hipétese nenhuma, o s
.- - etetivo respeitada as vantagens, q

ervidor teré reduzido o saldrio de sey cargo
ue constituem direitos adquiridos,

. Art. 50 - A implantagéo deste plano ser4 efetyada
E %" "iassegurar sua adequagao as condicées de mercado, a realidade politica-social do
" Mmunicipio e a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Anagjas.

Art. 51 - As alteragdes ou reajustes nesta Jej $eréo por proposta da Secretaria de
Administragdc e Finangas.

Vo -~ Art. 82 - O érgao ds Recursos Humanos é o gestor deste plano, competide-lhe
-além de outras competéncias:
I — implantar o Plano objeto desta lei;

il = analisar os cargos, segundo a sua nomenclatura, tarefas e requisitos
exigidos ao seu preenchimento;

It ~ definir padrées de desempenho;
v

Art. 53 — O Prefeito Municipal  fica autorizado a proceder 10dos os atos

hecessarios a implantacéo e operacionalizagao desta |ei » 10 prazo «de 90 (noventa)
dias, a partir da data de sua aprovagao.

Art. 54 — Aplica-se no que couber, os dispositivos desta 16i, aos inativos e
pensionistas.

"Art. 55 - Os ‘encargos financeiros

decorrentes dg implantagao desta iei correréo a
conta dos recursos consignados no orea

mento da Prefsitura Municipal de Anajés

7
Art. 56 — Esta lai entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposicdes em contrario,

ANAJAS (PA), DE 27 DE MARCO DE 2002,

%ﬁ@%ﬁ&f fie

Prefeito do Municlpio de Anajas

ESTADO DO PARA )
e PREFEITURA MUNICIPAL DE-ANAJAS .. =
{ < o b PODER EXECUTIVO , )

gradatiVamerite', a fim de

-dimensiocnar a forga de trabalho e definir a lotagao das unidades .
administrativas. . AN A

AVENIDA PEDRO.10SE BA SILUA, ¥° pf - CGE 05.849.955/6001-31
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a

LEI N° 058/02
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL -
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONALI CARGOS

|

L

ANTIDADE

| =Apoic @ Operacional

- Auxiliar de Servicos Gerais

50 e

Vigia

10 2

Total 1

60

ll- Administrativa

Auxiliar Administrativo

35 - -

Assistente Administrativo

05 -

Técnico em Contabilidade

02

Administrador

01

Total 2 .

.43 S S

lll- Educacie, Desporto e Turismo

Professor Pedagégico

180 -1

Professor Graduadio |

25 L o .

Professor Graduado U

35 P = 4+

02 -

02 -

244

V. Satde e Saneamento

e de Vigilancia Sanitana

02

25

03

01

&cnigtemRediologia 7
bl fnlco", ,*_;R[ ’ -.H P

01

03

02

01 .

01

01

40

02

02

12

s

03

01 e

o

18
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Total Geral

ESTADO DU PARA
Viil- Agricultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

IX- Promocio Social

istente Social

Motorista de embarcagéo

Maritimo
Técnico em Agropecudria

ki

% T
s

3

f
-
.AI
5
s

L

K* 81 - CAe 06.040.95L/0D01-81
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
- PODER EXECUTIVO

LEI N° 058/02

ANEXO 1

QUADRO DAS REFERENCIAS SALARIAIS

CARGOS REFERENCIAS[ ESCOLARIDADE
A*uxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de NF-1-1a18 | Alfabetizado
Servigos Urbanos, Vigia, Maritimo, Operador ,_‘519
Magquina.
Tratorista, Motorista de embarcag&o,Pedreiro, NF-11-8a25 | 1°grauincompleto

Carpinteiro -

Auxiliar Administraﬁ\;o NF-Il =11 a 28 | 1° grau completo

Agente de Vigilancia Sanitaria, Assistente NM-20 a 37 | 2° grau compleio
Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, -
Técnico em Agropecudria, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Laboratério,
Técnico em Radiologia, Técnico em Edificagio

Administrador,Assistente Social, Biequimico, NS-1a18 | 3° grau completo
. .Enfermeiro, Fiscal de Tributos, Médico Anexo IV
- Veterinario, Nutricionista, Odontdlego

NS-8a2b 3° grau completo

Médico
Anexo IV

.. RVEHIDA PEDRG IOSE DA SILUA, H° 01 - GGC 05.848.955/0001-31
CEP: 68.810-00 - ANAJAS - PARA
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ESTADD DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
PODER EXECUTIVOC

ANEXO I
TABELA SALARIAL
. CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO |
NIVEL FUNDAMENTAL L Ve, it E NIVEL MEDIO

. REFERENCIA | COD VALCR (R$)

gﬁ;@{m PEGRO JOSE DA SIVA, N° D1 - CGE 05.849.855/0001-31
‘ CEP: 58.810-00 - ANAJAS - PARA
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ESTADO DO PARA

Ty
#y

il

PODER EXECUTIVO

ANEXO IV

TABELA SALARIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL SUPERIOR

REFERENCIA Cédigo VALOR (R$

3 728,28
4 742,84
5 757,70
6 772,85
7 788,31

18 980,16
19 999,76

20 1.019,75
21 1.040,15
22 1.080,85
23 1.082,17
24 1.103,81
25 1.125,88

 AVENIDI PEDRO JOSE DA SILVA, ¥° 01 - CGE 05.849.955/0001-31 __

CEP: 58.810-00 - ANRIAS - PARA
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. : PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

.‘:;__ i
* e HLEL N® 058/02
«, ANEXOV

SDESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
7 “NF —I - Nivel Fundamental

DENOMINACAO DO CARGO
Auxiliar de Servigos Gerais
Referéncia Salarial -=NF-| - 1 a 18
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas

REQUJSJTOS PARA O PROVIMENTO
Alfabetizado, com experiéncia na area
ATRIBUICOES

1 - Atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabathos relacionados ao preparo e
distribuicdo de alimentos; lavagem de roupa de uso hospitalar, limpeza em geral, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

1.1. operar em fogdes e outros aparelhos de preparagfio, aquecimento e refrigeracéo de
alimentos:

1.2, executar cardépios, incluindo dietas; '
1.3. lavar louga e utensilios de copa e cozinha; o
. 1.4, preparar e transportar bandejas com alimentagio e recolhe-las ap6és a refeicéo;
" 1.5. executar servigos de rouparia, lavanderia & passadeira; )
* /1.8, limpar e conservar prédios e dependéncias dos orgéos da administracao municipal;
" 1.7, lavar sanitarios, remover lixos e detritos;

. - A1.8. limpar méveis e equipamentos de escritdrio, manter o local de trabalho sempre em
perfeitas condiches de higiene; '

T ~
o TR
sl
L
g ~

8. zelar pela manutenczo de maguinas e equipamentos sob sua guarde.

Y

- AVENIDA PEORD JOSE DA SILYA, W 1 - CGE 05.849.955/0004-81 _ __- - =«
CEP: 68.610-00 - ANRIAS - PARA
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ESTADD DO PARA

_PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
PODER EXECUTIVO

-----

5%, ‘DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
+NEi-:Nivel Fundamental

DENOMINAGAO DO CARGO
Aucxiliar de Servigos Urbanos
Referéncia Salarial -NF[ -1 a 18

2 FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso plblico de provas

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
‘Alfabetizado, com experiéncia na drea
~*  ATRIBUIGOES |
envélvendo trabathos relacionados a limpeza e
‘ fetips:entre outras, as seguintes atribuigbes:

‘de- ruas, pragas,jardins, monumentos,

o

\. AVENIDA-PEDRO JOSE BA'SILUA, N° 01 - CUC 05.849.955/0001-31 L
GEP-68.810-0D - ANAMS - PARA iy
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

PODER EXECUTIVO

LEI N° 058/02
ANEXO V

DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
NF —I- Nive! Fundamental.

I . . DENOMINAGAO DO CARGO.

Vigia

Referéncia Salarial -NF-1-1 a 18

frabalhos relacionados com a vigilancia

ATy

goes:
2dios @bgycos,veriﬂcando fechamento de

Horario,
- . 4,5, fazer anotagbes dé ecorréncia; .
‘ *1:6. comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante as
) ondas;

£ MR w ay e - -~ N " N . . g
+ = 1.7.inibir a agdo de vandalos, pichadores e outros, em prédios e logradouros publicos
onde desempenhe suas atribuigdes.

~

A AVENIRA PEDRO JGSE DA SILVA, N° 01 - 06C 05.849.855/0003-31

CEP: 58.810-00 - ANAJAS - PARA
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ESTADO DO PARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

PODER EXECUTIVO -

"‘-@‘N? 058/02

. ANEXOV
‘,_.z"-”DE‘SCR[QAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Nf—]- Nivel Fundamental

Y

" i

CYRTTTTTTLTY

DENOMINAGAO DO CARGO

Maritimo
Referéncia Salarial -NF-{-1a 18

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
. Alfabetizado, com experiéncia na édrea
ATRIBUIGOES |

idades de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos relacionados com a limpeza
al , atracag&@o de embarcagio, entre outras, as seguintes atribuigdes:

lavar louga e utensilios de copa e cozinha

: .Ilmpar e conservar a embarcagd0 e suas dependéncias ;

2+ lavar sanitdrios, remover lixos e detritos;

%ﬁ mpar moveis e equipamentos , mantendo o Idtal de trabalho sempre em
¥eitas condighes de higiene,

: @‘3 ;frowdenmar o abastecxmento da embarcagao

-y - 5; | CEP: 68.810-00 - nmuns PARA

o S
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ESTADO DO PARA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

PODER EXECUTIVO

ANEXO YV 3
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NF —lil - Nivel Fundamental

DENOMINACAQ DO CARGO

Auxiliar Administrativo b

Referéncia Salarial ~NF-ill- 11 a 28

Y

o

cyrso publico de provas

ARAO PROVIMENTO

r ctadas, “sobre a movimentagao e arq
CEss08; P ot
eceber, gudrdar, .
FTencaminhar e*e;ggﬁm__ pspendencia e outros documentos;
arquivar e manier ¢ s,
administrativa onde estiverfétado.

uivamento de

»

CEP: 68.810-00 - ANAJAS - PARA

<
9
%
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)

ESTADOC DO F;I\Rf\ )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

ENOMINAGAO DO CARGO

@ ;oA

-

Tratorista

PODER EXECUTIVO )

Jirsp-puiblico de provas
54 g -
SRR B T
BARR'OPROVIMENTO
AN T
eto’.e experiencia
_ ATRIBUIGOES
1 - Atividade de natursza repetitiva, relativa & condugao e conservagdo de pequenos
b veiculos destinados a trabalhos agricolas e de servigos urbanos, dentre outras:
& 1.1, conduzir pequenos veiculos destinados a limpeza urbafia e trabalhos agricolas;
1.2. manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;
y 1.3. efetuar conserto de emergéncia no velculo e submeté-lo a revisao periddica;
D - s 1.4. informar.ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pela maquina:
R . 1.5. comunicar a seu chefe imediatd qualquer anormalidade apresentada.
)
> '“' g
L. ¢ -
¢ 3
o
L -
@ 3 AVENIDA PEDRO.JOSE DA SILUA, H* D1 - CBE 05.849.955/0001-31 L e J
" : CEP- 68.810-00 - ANAIAS - PARA '
‘:‘n {
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ESTADD DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

PODER EXECUTIVO

DENOMINACAO DO CARGO

Pedreiro

'AVENIDA PEDRO JOSE DA SHVA, N* 01 - CGC 05.849.855/0001-31

CEP: 68.810-00 - ANAJAS - PABA
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ESTADO DO PARA )
ie o PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
ERC PODER EXECUTIVO

L Ne 058/02
&' ;‘: n

©- "ANEXQV_ '

v ., DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
+ > NF ~ 1l -Nivel Fundamental :

DENOMINAGAO DO CARGO

Carpinteiro
Referéncia Salarial -NF ll- 08 g 25

FORMA DE PROVIMENTO

. Ingresso por concurso publico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
~ 1° Grau incompleto e experiéncia comprovada
ATRIBUIGOES

1 - Atividades de natureza repetitivas, relacionadas com a construcdo, encaixe e |

montagem no local da obra, armagdes em madeira, utilizando processos'efe amentas

adequadas, dentre outras: ]

1.1, executar trabalho de carpintaria para compor alvenaria, armagdes de telhado,
andaimes, formas e elementos afins: C

instalar e gjustar esquadrias de madeira e outras pecas:

construir formas de madeira para concretagem;

reparar elementos de madeira;

substituir total cu parcialmente pegas desajustada e deteriorada ou fixar pegas
soltas.

1.
1.3.
1.4
1.

. BVENIBA PERRO IDSE DA SILVA, K® 01 - €6C 05.849.955/0001-31
CEP: 68.810-00 - ANAMS - PARA
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

PODER EXECUTIVO
LEI'N® 088]02

ANEXOVE |,
GRICAO'DOS \CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
i;;e!Fundamen‘ta! Lo

E

‘DE PROVIMENTO
% .
Curso publico de provas

E

rs

s

v
A

T,

E

T
. 5

: *M?ilyid,a‘éles de nitureza repetitiva, -TElaci a&Ta;cém a operagéo de maquinas. e motores,
“Tiagtimos. & com sua consewagéoj.@gﬁi@;&“;g@%i}asgeguintes atribuigBes:

11, conduzir pequena embarcagadd . destingdasan transporte fluvial;

12.  manter a embarcag8o lubrificada;’lavada.éapastecida;

1.3.  efetuar conserto de emergéncia em seys-equipamentos e submeté-la a reviséo

periédica; » o :

1.4, informar ao mecéanico quanto aos defeitos apresentados pela maquina;

1.5.  comunicar a seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada.

1.6. fazer a atracaglo da embarcagéo com cuidado evitando dano em seu casco.

A

»
P

S, L
AVENIDA PEDRO J0SE DA SILVA, N° 01 - CGE 05.849.955/0001-31 o .m /

CEP: 68.810-00 - ANAJAS - PARA S
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

PODER EXECUTIVO

¢ % ANEXOV
o tjpEscm(;Ao DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ik 2 ‘HM - Nivel Médio

DENOMINAGAO DO CARGO
Agente de Vigilancia Sanitéria
Referéncia Salarial -NM -1 20 a 37
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas

* REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
2° Grau completo na édrea da salude

ATRIBUICOES
1. Afividades relacionadas com agdes de vigiléncia sanitéria e ambiental-e contrale de
zoonaoses, entre outras, as seguintes atribuigbes:
1.1.  inspecionar produtos destinados ao uso e consumo publico no comercm em geral
1.2. fiscalizar mercados, feiras, matadouros, abatedouros; casas tomerciais e’
industriais que lidam com produtos utilizados pela populagao,
efetuar controle de zoonoses;
fiscalizar a agao poluidora dos empreendimentos industriais e congéneres;
fiscalizar a produgBo e comercializagdo de predutos gquimicos prejudiciais a
saude humana e ao meioc ambiente;
fiscalizar a qualidade das aguas de uso coletivo;
proceder a desinfecgao e eliminagéo de vetores bioldgicos prejudiciais a saide;
controlar focos de roedores;
participar das agbes educativas e ambientais.

_ a3 e
U

L N "N, N
oo~

AVENIDA PEDRO JOSE IIA SILVA, N° 01 - CGC 05.849.955/0001-31

CEP: 68.810-00 - ANAJAS - PARA
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

PODER EXECUTIVO
LE1 N° 058/02
ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
P NM -1 - Nivel Médio .
- DENOMINAGAO DO CARGO
Assistente Administrativo
Referéncia Salarial —NM —I - 20 a 37
POF concurso publico de provas
0S PARA O PROVIMENTO
""‘“amagéo em todas as dreas'd. Prefeitura
. @ -estatistica, administragdo de- recursos -
@ secretaria de escola, de¢ 're outras,
¢ao de leis, normas e regulamentos
m comd prestar informac&o nn ambito da
Id5dEsde Bmplexidat] r‘had;araa tais comp, o estudo e anrdlise de
processo de lnteres”sau- 2 . da’$eter, bem como acompanhar a sua
tramitagdo; : A )
1.3..orfentar e aphcartgma rw ’,,gf-:‘n (iisd, redigir atos administrativos e documentos; "
1.4. receber e controlar, fiater: Fdeecgjsfi* 0@ permanente e providenciar sua reposicao;
1.5. fazer controle de frqui  férias do pessoal;
. 1.6. preparar folha.de pag' met QgL agoes funcional dos servidores;
1.7. auxiliar na preparaga - *do orgamento geral;
1.8. efetuar o controle de pagambzat_ KS de carné;
1.9. manter registro e controle do patnmomo
1.10. efetuar calculos sobre folha‘de pagamento, tributos, encarges sociais;
1.11. organizar e atualizar os arquivos em geral; . .
1.12..levantar dados estatisticos pertinentes ao ambito escolar: i
1.13. preencher livros administrativos, fichas e boletins; ' _ S
1.14. participar da elaboraggo do relatérlo anual; o
1.15. controlar a preparagdo e distribuicdo da merenda escolar bern como ©
preenchimentc de mapas mensais.
AVENIDA PEDRO 10S£ DA SILVA, R° B1 - CGC 05.849.955/0001-31 e - S

GEP: 6B.810-00 - ANAJAS - PARA
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ESTADO DO PARA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
PODER EXECUTIVO )

LEI N° 058/02
ANEXO V

DESCRICAO DOS ' CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NM- 1~ Nivel Médio

DENOMINAGCAO DO CARGO

Técnico em Contabilidade

> efetuar conc;ha@,@ e
8.-emitir nota de re -or¢amentaria;

rtas,conforme seqiéncia legal;

’ ' w
&
Q ? B -
¥ e
- % . ) .‘ :
LN AVENIDA PEDRO 10SE DA SILUA, N° D1 - GGG 05.849.955/0001-31 S
~ GEP: 68.810-00 - AKAJAS - PARA a
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ESTADOC DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

PODER EXECUTIVO

- LEINC 058102

ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NM -1 Nivel Médio

DENOMINAGAO DO CARGO
Auxiliar dé Enfermagem
Referéncia Salarial -NM —| - 20 a 37
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso ptiblico de provas

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

2° Grau completo e registro no Conselho de Enfermagem
ATRIBUICGES

}’954 ipﬁ@e iecnlsas de enfermagem, sob onentagao e
sseggmtes atribuicdes: - . ..
én'ﬁ‘a.P ; ﬁtes hospitalizados, auxmando-os em sua

g

AP ecar) 4 eszde‘operado;
-8 “Gonferir. arﬁ’a:no Be ronpa vinda da lavanderia;
194 administrara rmiedicagdo prescrita;
"1.10. fazer curativos. simples e controlar sinais vitais, aplicar segundo prescricdo medica;
+11. executar tratamentos diversos, tais como: lavagens sondagens, aspiracdes,
nebulizagbes e outros;

1.12. anotar no prontuérie as observagdes e cuidados prestados;

1.13. atender ao publico;

1.14.  auxiliar nas intervengdes cirtrrgicas; o R

1.15. refirar, lavar secar, iubrificar, esterilizar e controlar todo o material c..drgico.

RVENIDA PEQRD 10SE DA SHUA, N° 01 - 0G5 05.849.955/0001-31 =
GEP: 68.810-00 - ANAMAS - PARA
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

PODER EXECUTIVO
LE] N° 058/02
: ANEXO V

ST DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
- NM — 1 Nivel Médio

.

DENOMINAGAO DO CARGO
Técnico em Laboratario

Referéncia Salarial -NM -] 20537

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
2° Grau completo , com certificacdo em Curso de Téchico em Laboratdrio.

ATRIBUICOES

. car e registrar amostras colhidas; g
1.3. preparar material bioldgico para exames;
1.4. executar e controlar exa

oscopia, hematologia, efc
preparar antigenos e reagentes e recipientes para colheita de material;
perara e conservar equipamentos de laboratdrio:
terilizar i , Vidros e demais utensilios de laboratério;
3 Zelar pela manutengao das instalagdes e equipamentos;
r"egpisitar material de consumo necessario a realizacdo de suas atividades;
8. coletar material para exame, quando necessario,

IBA'PERRO JOSE DA SILVA, N° 0f - pge 05.849.955/0001-31

ratério ou em campo, relativo a d>terminagdo de
bacterioscopicas e quimica'em gera:, lentre outras:

mes e analises de rofina de laboratério, tais como:

LCEP: 58.810-0D - ANAJAS - PARA

B P L it e




ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

PODER EXECUTIVO

A s ¥,
 -LEIN®058/02

~ ANEXo v

** PESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
‘MM - - Nivel Médio

DENOMINAGCAO DO CARéb
Técnico em Radiologia
Referéncia Salarial ~NM —{ - 20 a 37
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurse ptﬁbiico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
2° Grau compieto , com certificagéo em Curso de Técnico em Radio:ugia.

ATRIBUICOES.

1 - Atividades realizadas em equipamentos de radioterapia e raios -X, empregados na
medicina, dentre outras, as seguintes atribuigdes: '
1.1. observar as normas de seguranga dos pacientes e pgssoal; .
.2. preparar os paciente a serem submetidos ao processqde raios-X;
.3. preparar radiografias e abreugrafias:
-4. revelar filmes e chapas radiogréficas;
.. manipular substancias de revelacéo e fixagdo de filmes e chapas radiograficas:
8. operar em equipamentos de raios-X;
. requisitar material para o desempenho de suas atividades;
8. zelar pelo equipamento colocado a sua disposicdo. .

l(-—h-.;..l.._'x_u._;..\.
e

-
)
P
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ESTADO DO PARA )
. PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
=il PODER EXECUTIVO

P LE! N° 058/02

ANEXO V

=3 DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N NM [ -Nivel Médio

. . DENOMINAGAQ DO CARGO
: . Técnico em Agro-Pecudria

Referéncia Salarial -NM —| - 20a37

FORMA DE PROVIMENTO

L

Ingresso por concurso publico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

¥ 2° Grau completo , com certificagdo em Curso de Técnico em A
. . 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES

S L

-

RVENIDA PEDRO JOSE DA SILVA, N° 01 - CGC 05.849, 955/0001 31

gro-pecudria e registro no

lice técnicas agricolas, dentre outras, as

CEP: 68.810-00 - ANAJAS - PARA
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ESTADRO DO PARA

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
PODER EXECUTIVO

LEI N° 058/02

ANEXOV

DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NM ~ | - Nivel Médio

DENOMINAGAO DO CARGO

Técnico em Edificagdo

Referéncia Salarial \NM ~I - 20 a 37
FORMA DE PROVIMENTO

PLEYE 6rgéo -de classe.

\»«»-
‘\ ‘ . B
1

: %*ﬂﬁ 4 WBUIC-OES

‘s‘

efetuarmedic: ede §gﬁho

p[;,s;”ﬁgﬂr;genhana

BiEe]

acompanhar e ﬁscajiiar' aex écﬂgaﬁ"d&obras

OQOPO...

CEP: 58.810-00 - ANAIAS - PARA

b 9§§aaem Curso de Técnico em Edificac&o e registro no

' ‘esfa :obras executadas pela prefeitura;.

fer, in;erpretar é;execytangf%?e%ﬁs ﬁe, ehgenhana de peguena compleXIdade
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ESTDO DO ARA o
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

"

LEI N° 058/02

ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NS -1 Nivel Superior

DENOMINACAO DO CARGO
Administrador
Referéncia Salarial -NS-1-1 g 18

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso puiblico de pfovas ou de provas e titulos
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Curso Superior em Administrag8o e Registro no Conselho da categoria.
ATRIBUIGOES

1 - Atividades relacionadas com a aplicagdo da legislagdo e de técnicas pertinentes a
administragdo pubiica municipal, nas &reas de planejamento estratégico, recurso
humanos e materiais, patrimdnio, finangas publicas, or¢amento, dentre outras:
1.1. participar de equipes interdisciplinares na elaboragao da#politica publica municipal;
1.2. organizar o sistema de pessoal,compreendendo o planejamento, a administracdo e
. - desenvolvimento de recursos humanos; ‘
13, organizar o sistema de material e patrimonial, compreendendo a compra,,
almoxarifado e controte de estoque, e a gestdo do patriménio municipal em todas suas |
fases; o Coe '
. « « T4, organizar o sistema financeiro quanto a execug&o orgamentdria, execugao financeira,
277, contabilidade, arrecadacao e despesa;
k "'5:g;paliicipar da elaboragdo do planejamento estratégico da prefeitura e acompanhar
sﬂé‘éxgcugéo & cumprimento das metas nele estabelecido;
anter-se atualizado quanto a legislagio pertinente a sua 4rea de atuagéo;
‘;'i,r;pareceres, efetuar estudos e elaborar procedimentos sua drea de atuacao;
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< o ANEXO V

~. DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
"NS = [ Nivel Superior

DENOMINAGAC DO CARGO
Assistente Social

Referéncia Salarial -NS-l —1-2 18
FORMA DE PROVIMENTO

* Ingresso por concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Curso Superior em Servigo Social e Registro no -Conselho da cate;joria..
' ATRIBUICOES
1 - Atividades relacionadas com o planejamento, coordenacéo e execugdo de programas

sociais.

1.1. participar de aquipes interdisciplinares na elaboracdo de politicas sociais para o
Municipio;

1.2. planejar e elaborar programas de trabalho voltados pari a promogéo social, geragao
de emprego, satide e educacio;

1.3. controlar e avaliar os resultados da implementagéo dos projetos sociais;

1.4. elaborar estudos sobre as causas de desajustamento social;

1.5. participar das pesquisas médico-sociais e interpretar a situag#o social do pacients e -

da familia;

*.8. planejar e coordenar estudos sobre a situag8o social de escolares e seus familiares;
1.7.. efetuar a selecso sécio-econdmica para concesséo de bolsas e outros auxilios dos
goyernos municipal e federal;

1.8, efetuar levantamento sdcio econémico com vista ao planejamento hat..tacional;
1.9.implementar campanha de natureza sécio- educativa,

2
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- ANEXO V

' DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NS =l - Nivel Superior

.

e

o

DENOMINAGAO DO CARGO
Enfermeiro
Referéncia Salarial -NS-1- 1 a 18
FORMA DE PROVIMENTOl
Ingresso por concurso publico de pr'ovas ou de provas e titulos

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho da categoria.

ATRIBUICOES

planejamento,dirego, coordenagio, assessoramento e
de prograimas de salde ptiblica.

'ﬁ’m&gﬁhpar de equipes interdisciplinares na elaboragéoade politica de satide para o

T
% ‘i‘:.gf'i'aiénejar coordenar, supervisionar, executa e avaliar programas de salde, na sua
i S do atuacio;
55 @ nastrumentar o médico por ocasido do ato cirdrgico;
i .‘@:giés;,a_rassisténcia direta a pacientes dentro de sua competéncia :
%, ¥ 2088l7ar consuita de enfermagem: : L N . -
*;ﬁnt;;ie;nlf,_tarnpacientca’, familia e comunidade quanto a prevengZo de doencas, promogao
B gouperarao da salde;
V. M{Jver Cursos de atualizagdo para equipe de enfermagem:
Lk gaentar; coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem;
yenficar. prontudrio e instruir a equipe de enfermagem quanto & prescricao.

ke . . . . . .
golicitar medicamentos e outros materiais necessarios as atividades de enfermagem
o:sobrcontrole;

1

"
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ANEXO V

DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NS -l - Nivel Superior

™

DENOMINAGAO DO CARGO
Médico Veterinario
e ,13eferéncia Salarial -NS-1 1218

o ,FGR:MA DE PROVIMENTO

ibares na elaboragao de politica d= satide para o

gasas comerciais, matadouros abatedouros e industrias
F ejnasse a saude pubhca

o2 1 anto a higiene e prevengao de doencas;
aphcar muftas’'em caso de desobediéncia 4s normas estabelecidas;
‘l 10 fornecer dados estatisticos.
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'DESCRICAO DOS -CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NS - - Nivel Superior

DENOMINAGAO DO CARGO
Odontélogo
Referéncia Salarial -NS-1-1 a 18 .
FORMA DE PROVIMENTO o
. Ingresso por concurso publico de prévas ou de provas e titulos

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho da catego.”

ATRIBUICOES

grau de maior complexidade, relacionados a assisténcia buco-dentaria, dentre

municipio; ¢
41 2. planejar, coordenar, supervisionar, executa e avaliar programas de satlde;
’ % = 1.3. participar de estudos e pesquisa na érea buco-dentéria;

‘estabelecimentos de ensino e unidades de satde do Municipio;
1.5. diagnosticar casos individuais, determinando o respectivo tratamento;.
UBiiexecutar trabalhos de prétese em geral: o ) .
e .75gdmpor dentaduras, com inclusao de dentes artificiais;

“= A.8¢giustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes;

1.

1 - Atividades de planejamento, supervisao, coordenagéo e execugdo especializada, em

outras:

1.1. participar de equipes interdisciplinares na elaboragéo de politica de salde para o

ey ¥4 executar | assisténcia bugo-maxilo-facial e odontolégica profilatica em

t . dtér de situagdes patolégicas da boca;
} ) 2138 aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de salde oral das populacdes
arie * G ames.de recursos e avaliar seus resultados; )
- “4¥f=promover educacdo para salde bucal através de aulas, palestras, impressos,
up esifitos e outros instrumentos.
I - e
oL
o U )
'Y
o¢ , '
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DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NS -1 - Nive! Superior :

DENOMINACAO DO CARGO
Bioquimico
Referéncia Salarial -NS-1 - 1 a 18
FORMA DE PROVIMENTO -
Ingresso por concurso publico dé provas ou de provas e titt. us
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Cursec Superior em Farmacia e Registro no Conselho da categoria.

ATRIBUICOES

1 - Atividades de supervis&o, pro
técnicas de producao e controle o
& clinicas, dentre outras:

1.1. participar de equipes interdisci
municipio;

1.2. planejar, coordenar, supervisionar, executa e avaliar programas de salde;
1.3. participar de estudos e pesquisa na érea da salde;
1.4. supervisionar o trabalho de auxiliares na mani
farmacéuticos e laboratérios de analises clinicas;

1.5. participar da execuc&o de exames de andlise clinica e qutros;
1.6. responsavel técnico em se

gramacao, coordepagéo e execucdo de métodos e
& medicamentos, andlises toxicoldgicas, hematoldgicas

plinares na elaboragdo de politica de salde para o

pulagdo e controle de produtos

-toxicoldgico e quimico hematolégico:
"#1.7. execugdo de vistoria, pericia, avalia
-de:pareceres, laudos e atestados d

¢&o, arbitramento e servigcos técnices, elaboracio
L ~atripuiches;

0 ambito das atribuiches respectivas de suas

——— RYEHIDA PEDRO JOSE BA SIVA, N° 01 - GG 05.849.955/0001-31 —
CEP: 68.810-00 - ANAJAS - PARA
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+N&='1 - Nivel Superior

DENOMINACAO DO CARGO
Nutricionista
Referéncia Salarial -NS-1 -1 a 18
FORMA DE PROVIMENT& |
Ingresso por concurso pulblico dé provas ou de provas e titulos
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Curso Superior em Nutric&o e Registro no Conselho da categoria.

ATRIBUICOES

1 - Afividades de planejamento, supervisgo, coordenagdic e execugdo, referentes a
educacao alimentar, nutricio e dietética, para individuos ou coletividade.

1.1. participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica de salide para o
municipio; s

1.2. planejar, coordenar, supervisionar, executa e avaliar programas de saude nutricional
da populagéo do municipio;

1.3. participar de estudos e pesquisa sobre caréncia nutricional e fazer aplicacéo do
resultado da pesquisa; '

1.4. organizar, orientar e supervisionar servigos de alimentagao nas escolas e-hospitais; -

1.5. promover treinamento para auxiliares, oreintando-os quanto a manipulagso e higiene
dos alimentos;

1.6. participar, em sua 4rea especifica, da elaboragdo de programas de assisténcia &
populagéo;

1.9, propor adog8o de normas, padrdes e métodos de alimentagdo materno-infantil;

1.10. elaborar cardapios normais e dietoterapicos;

1.11. orientar os pacientes e seus familiares no tocante a distas;

,..}12 promover a inspegéo dos géneros estocados e propor metodos e técnhicas mais
- adequadas & conservacio dos alimentos;

¥:13. opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e a serem adquiridos
« pelaPrefeitura Municipat de Trairo. -
a7, .
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RICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Nivel Superior

DENOMINACAO DO CARGO
. Fiscal de Tributos-

Referéncia Salarial ~NS-] 1a 18

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou de provas e titulos
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Curso Superior em Administrag&o, Contabilidade, Economia ou Engenharia e Registro
: no Conselho da respectiva categoria.

ATRIBUIGOES:

1 - Afividades de planejamento, supervisao, coordenagao e execugdo especializada,
referentes 2 fiscalizag3o de tributos de competéncia do municipio.

1.1. participar de equipes interdisciplinares na elabofacio de politica administrativa-
financeira do municlpio;
1.2. planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas tributarios;
1.3. participar de estudos e pesquisa na drea da tributago:

1.4. orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacao tributaria;
1.5. fiscalizar os estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais:
1.6. verificar as declaragbes faitas pelas

“Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza;

w21 7. verificar a exatidéo dos recolhimentos, das inscricdes, das alteragdes de atividades
* " deddirmias locais, dos prestadores de servigos de qualquer natureza;

' - i - 8. lavrar autos de infragdc as normas legais;
L3 35" S8 executar sindic&ncias para verificagéo das alegagbes dos contribuintes que

i i i 8, imunidades, demoligbes de prédios e pedidos de baixa de
SCIICA0 bem como das multas respectivas, quando houver;
:.fazer relatérios e boletins estatisticos;

emitir pareceres em pedidos de beneficios fiscais e no reconhecimento de

-
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ANEXO v] ®
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS .
9
N® de Ordem . Cargos Atuais ‘ Cargos Propostos .
- - @
01 Gari Agente (_!_e Servigos Q;bgﬂgs L ‘ ‘
02 Continuo , Auxiliar de Ssrvicos Gerajs ‘
03 Agente Administrativo Auxiliar Administrativo _[ :
04 Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo ) )
05 Serventa Auxiliar de Servicos Gerais ‘
08 Vigia Vigia ‘
L
®
@
v ! :

ANEXO VI
o
QUADRO SUPLEMENTAR ; ‘
' | .
N°® de Ordem Cargos em Extingdo Quantidade .
01 Agente de Satde 02 .
(14 Apontador 01 .
03 . Operador de Maquina 02 .
®
» ") e
L4
®
1 o
®
®
e h . .
..Q , J ®
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